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Risultato Anno

Indicatore
Prec.

Obiettivo

Total

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali

e Aziendali
Attivita di governo del territorio

Stesura di un progetto pilota dei

percorsi psichiatrici e psicologici sul

territorio con l'infermiere di famiglia

ed i Medici di Medicina Generale. >=
Partenza del progetto su almeno una

provincia entro il 30/09. % di

realizzazione

100

Attiivta di Governo delle Professioni Tecnico- Sanitarie e Infermierisitche-

Ostetriche

Monitoraggio risorse assegnate:

validazione e analisi dati cruscotto

gestionale. Report quadrimestrale >=
sulla base di quelli di UUOO. N°

Report

Implementazione del modello
assistenziale Primary Nursing nelle
Aree Mediche di tutti gli Stabilimenti
Ospedalieri. % di Stabilimenti
Ospedalieri ove implementato il
modello

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /

UU.FF. afferenti. % Perfomance 99,32| >=
media

Partecipazione al raggiungimento

degli obiettivi del Sistema di

Valutazione della Performance della 3,04| >=

Sanita Toscana. (valore medio
performance)

Pagina

60

95

3,04

1

di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

80,00

10,00

10

20,00

10

10

50,00

49

2

Assegnatario

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00

0,00

0,00

0,00

0| Risultato AP e riferito al 2021

0|1l dato 3,04 & la performance 2021

24/05/23

Firma Data
V 17/05/23 14:11:55

Note Referente

Direttore Dipartimento
CT Salute mentale

Resp.le Struttura

Direttore Dipartimento
Professioni
Infermieristiche ed
Ostetriche

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)



Metrica 24/05/23
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Budget 2023
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno — Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 5,00 0,00
B3 Formazione 5,00 0,00
% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di Resp.le Formazione e
n AZ_B3_005 rifermento su N° eventi formativi 87| >= 80 5 0| Risultato anno precedente 2021 p.le "o s
o rapporti con I'Universita
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 10,00 0,00
C9 Processi Aziendali 10,00 0,00
Sviluppo di almeno un progetto Lean. _ | progetti devono essere condivisi con i
n AZ_C9_002 % di realizzazione. >= 100 10 Dipartimenti Clinici e/o Zone Distretto Resp.le Struttura
D BUON USO DELLE RISORSE 5,00 0,00
D1 Costi 5,00 0,00
& Az p1_oo2 BENI NON SANITARI: Rispetto 6.767| <= 6.727 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
Budget assegnato
R RISORSE A DISPOSIZIONE 0,00 0,00
R1 Risorse di Personale 0,00 0,00
Personale. Personale Dipendente:
a AZ_R1_001 Unita Equivalenti medie assegnate <= 0 0 CdG (DWH-AItri DB)
alla macro-struttura
Personale. Attivita Aggiuntiva: Unita
AZ_R1_003 Equivalenti medie assegnate alla <= 0 0 CdG (DWH-AItri DB)

macro-struttura
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